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Empleados y directivos de la compañía celebran hoy el Día Internacional del Voluntariado Telefónica  
FUNDACIÓN TELEFÓNICA IMPULSA EL VOLUNTARIADO TECNOLÓGICO PARA FOMENTAR LA INCLUSIÓN DIGITAL EN GALICIA
· Imparte talleres sobre el uso de la IA y la magia de la tecnología en la Asociación de Párkinson de A Coruña y Down Vigo.
· Los empleados de Telefónica ponen al servicio de las entidades sociales su talento tecnológico y experiencia profesional con jornadas prácticas. 
Viernes, 22 de mayo de 2026. – Fundación Telefónica celebra hoy el Día Internacional del Voluntariado de Telefónica, una jornada anual donde miles de empleados y directivos de la compañía se unen a nivel global para impulsar la inclusión social y digital, a través de la tecnología y su experiencia profesional. Lo hacen organizando simultáneamente iniciativas de desarrollo social y con impacto positivo para las personas, enfocadas a la capacitación digital, la orientación laboral o la mentoría en diseño ético e inclusivo. 
Este año, además, el voluntariado cumple un nuevo hito al convertirse en tecnológico al 100% para ponerse al servicio de las entidades sociales y abrir nuevas oportunidades vitales a personas de todas las edades.
“Nuestros voluntarios están llenos de empatía y de conocimiento tecnológico al servicio de las entidades sociales, ellas son nuestras grandes aliadas. Como compañía comprometida social y culturalmente, en Telefónica asumimos el reto indiscutible de convertirnos en la mejor vía de acceso de los ciudadanos a las tecnologías digitales, y queremos que piensen con nosotros y nos propongan soluciones para paliar brechas digitales y así ofrecer todas las oportunidades de la tecnología a sus beneficiarios”, explica Isabel Salazar, directora general de Fundación Telefónica.  
Talleres sobre IA y la magia de la tecnología en Galicia
Concretamente en Galicia, voluntarios de la Compañía impartieron esta mañana el taller “Reconectados”, con el que acercaron las posibilidades de la Inteligencia Artificial a personas mayores de la Asociación de Párkinson de A Coruña. La iniciativa, que tuvo lugar en el Museo Didáctico de las Telecomunicaciones que Telefónica alberga en la central de Montiño de la ciudad herculina, abordó desde los riesgos, beneficios y prácticas éticas de esta tecnología a ejercicios de uso. 
Con esta iniciativa, que busca mejorar el nivel de autonomía digital de las personas mayores, se contribuyó a disminuir la brecha digital de este colectivo, fomentando al mismo tiempo un envejecimiento activo y saludable. Durante el encuentro, los participantes también tuvieron la oportunidad de disfrutar de una visita guiada al museo para conocer cómo funcionaban los antiguos equipos de la Compañía, como las centralitas manuales o los sistemas de comunicación por radio.
Por su parte, en Vigo, los voluntarios Telefónica, junto a la Fundación Abracadabra Magos Solidarios, desarrollaron una actividad en Down Vigo enfocada a promover la autonomía digital de las personas con Síndrome de Down y en la que aprendieron a vincular trucos de magia con conceptos técnicos, convirtiendo la tecnología en un superpoder. En Telefónica “apostamos por una sociedad digital abierta, conectada, inclusiva y humanista, en la que todos tenemos potencial y donde el progreso debe ser de todos y para todos”, destaca Manuel Alonso, director del Territorio Norte de Telefónica España.
Una sociedad más conectada e inclusiva
Cada año, los empleados de Telefónica proponen nuevas actividades de voluntariado alineadas con sus preocupaciones sociales y su entorno, y que pueden atender a través de su talento tecnológico y experiencia profesional. Además, todos los programas desarrollados por Fundación Telefónica están abiertos al talento de los voluntarios: el programa Reconectados, dirigido a mayores; el Campus 42 y OrientaHub, de formación y orientación en empleo digital; el programa de Becas; el proyecto Conciencia Digital, que introduce pensamiento crítico en relación con la tecnología para menores;  gaming seguro, el programa de innovación educativa con tecnología ProFuturo; y las exposiciones del Espacio Fundación Telefónica, que ayudan a entender las últimas tecnologías.
“Aunque el voluntariado se lleva a cabo todo el año”, añade Salazar, directora general de Fundación Telefónica, “el Día Internacional del Voluntariado Telefónica es una gran fiesta en la que están convocados todos los empleados y directivos de la compañía. Invitamos a casi 100 entidades sociales y a sus beneficiarios, y todos podemos conocer la gran variedad de actividades en las que se puede participar, reconocemos públicamente el compromiso de los voluntarios y pensamos cómo mejorar el programa al servicio de quienes más nos pueden necesitar. Siempre a través de la tecnología”.
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